Diplomerad KBT-coach

Din vag till att finna, f& och behalla ett meningsfullt liv

Utbildningen till Diplomerad KBT-coach ger dig en djupgdende forstaelse for hur du kan
hjélpa andra att uppnéa sina mal genom positiv férdndring. Med en kombination av teoretisk
kunskap och praktiska verktyg, erbjuder utbildningen en solid grund for att utvecklas inom
KBT-coaching, oavsett om du vill tillampa den i din nuvarande yrkesroll eller arbeta

professionellt som coach.

Introduktion

Hej, jag heter Thor Hanson och &r legitimerad
kognitiv beteendeterapeut med éver 45 ars
erfarenhet av foréandringsarbete. Tillsammans
med Birka Akademin har jag skapat en
evidensbaserad utbildning foér dig som vill bli
KBT-coach. Denna utbildning bygger p& min

livsl&nga erfarenhet frén psykoterapi, utbildningar

och coachande samtal, och syftar till att hjalpa
maénniskor n& sina mél och potential i livet.
Oavsett om du vill anvanda KBT-coaching i din
nuvarande roll eller bygga en ny karriar som
coach, ger denna utbildning dig de kunskaper
och verktyg du behover.

Utbildningens mal

Utbildningen till Diplomerad KBT-coach ger dig
de fardigheter som kravs for att professionellt
coacha andra mot personlig och professionell
utveckling. Den ar godkénd och framtagen av
Birka Akademin, en politiskt oberoende férening
med inriktning pé& utbildning och
kompetensutveckling inom olika yrkesomraden.

Utbildningen riktar sig till dig som vill:
e Arbeta som KBT-coach.
e Anvanda KBT-coaching som en del av din
nuvarande yrkesroll inom exempelvis socialt
arbete eller kriminalvard.

Pris och betalningsalternativ:

e Onlineutbildning:
12 950 SEK inklusive moms
(Delbetalning mojlig via
Klarna).

Fysiska sessioner:

24 900 SEK inklusive moms.
1g8ng per vecka i 3 mé&nader
plus 3 veckor, individuellt
eller i grupp (Delbetalning
mojlig via Klarna).

Plats:
Katarinahuset, Eastmansvégen
35, 11tr., 113 21 Stockholm

Email: thor@procog.se
Mobil: 0722335214

Anmailan:

Registrera dig enkelt via vér
hemsida:
www.birkaakademin.se/utbildningar

Utbildningens langd:

3 ménader plus 3 veckor,
inklusive examinering och
inldAmningsuppgifter.




e Teoretisk grund: Utbildningen baseras pa
kognitiv beteendeterapi (KBT) och dess
tillampningar inom coaching, med fokus pa
férandringsarbete och individens utveckling.

e Praktiska verktyg: Genom praktiska évningar och
metodtréning far du konkreta redskap for att
stotta ménniskor i féréandrings-processer, bade
individuellt och i grupp.

e Personlig utveckling: Du arbetar med dig sjalv
genom hela utbildningen, vilket starker din
sjalvkannedom och férmaga att hantera
férandringar.

Utbildningens grundfundament vilar pa den
existentiella och humanistiska filosofin. Den
innefattar vardegrund, manniskosyn, metoder och
arbetsredskap som stér i samklang med dessa
inriktningar:

e Det teoretiska fundamentet &r den kognitiva
beteendeterapin (KBT) dar inlérningsteori,
kognitiv teori och emotionsteori inkluderas. Har
ingdr aven en sérbarhetsmodell utifrén det
schematerapeutiska forhéllningssattet.

e Det friska forhalliningssattet och de metoder som
ingdr i samtalscoaching. Det innefattar alla de
verktyg och metoder som ingér i det coachande
forhallningssattet, for att mojliggéra och kunna
genomfdras i det praktiska utévandet.

e KBT-struktur: KBT-coaching i praktiken handlar
om hur denna coachingmodell utdvas relaterat
till klientmalgrupp.

¢ RPA-modellen: Reflektera - Planera - Agera.
Denna modell kan anvandas néar klienterna har
behov av en mer strukturerad metod, dar
kognitiva och sociala fardigheter ingar.

KBT-coachens egen
personliga utveckling

Under hela férloppet i utbildningen
arbetar deltagarna med sig sjalva,
for att oka sina kunskaper och sin
forstéelse for hur man arbetar med
manniskor i férandring.

Ovningar och traning pa de olika
metoderna finns som uppgifter i
slutet av varje Block.

En KBT-coach hjalper
personer/grupper

Att forbattra sina prestationer
genom att 6ka sin medvetenhet om
hur man hanterar negativa tankar,
hur man hanterar kénslor och hur
man gor i handling for att utveckla
sin livskvalitet.

o Att frigbra sin potential och
anvanda sina styrkor fullt ut.

o Att 6ka sin omedvetna
inkompetens till att bli medveten
om sin kompetens och uppna
full insikt.

o Att 6ka sin férmaga att |6sa
problem.

o Attidentifiera sin vardegrund
och ménniskosyn.

e Att uppnéd dnskade resultat och
né personliga mal/visioner.



Forsta forandringsarbete (Block 1) Syftet
med detta block ar att reflektera éver vad det
innebar att arbeta med manniskor i
férandring. Genom att analysera sitt eget liv
och identifiera tidigare férandringar utvecklar
deltagarna en djupare forstéelse fér sina egna
styrkor och potential. De lar sig att medvetet
arbeta med sin egen kompetens, en
grundlaggande fardighet i férandringsarbete.

|dentifiera drivkrafter (Block 2) Har
fokuserar vi p8 att upptécka vad som driver
oss i livet. Deltagarna far insikter om sina
egna inre drivkrafter och hur dessa kan
anvandas for att skapa motivation hos bade
sig sjalva och sina klienter. Genom denna
process Okar deltagarna sin medvetenhet
och sjalveffektivitet.

Hjarnans roll i férandring (Block 3) Genom
att forstd hjarnans kapacitet och funktioner
lar sig deltagarna att hantera tankar och
kanslor p& ett mer medvetet satt. Med
verktyg som medveten nérvaro och
acceptans lar de sig strategier for att stéarka
sin emotionella och kognitiva férmaga.

Filosofin bakom KBT-coaching (Block 4)
Deltagarna far en djup forstéelse for de
filosofiska och teoretiska grunderna i KBT.
Detta block hjalper dem att identifiera sin
egen manniskosyn och hur detta paverkar
arbetet med klienter. De lar sig pedagogiska
metoder som tydligt strukturerar
férandringsarbetet och dkar klienternas
mojlighet att n8 sina mal.

Humanism och Sokratiskt synsatt (Block 5)
Har lar sig deltagarna att anvanda det
humanistiska och Sokratiska
forhalliningssattet i sitt arbete, vilket okar
deras féormaga att stélla ratt fragor och stédja
klienter i att hitta sina egna svar. Genom
detta tillvdgagdngssatt kan de starka
klienternas sjalvkdnnedom och
sjalvforverkligande.

Skapa ett meningsfullt liv med KBT-
coaching (Block 6) Deltagarna far verktyg for
att identifiera sina och sina klienters
varderingar och formulera konkreta mal

baserat p8 dessa. De lar sig skapa
handlingsplaner som bryter ner mal i
hanterbara steg, vilket starker deras férméga
att hjalpa klienter att uppna sina livsmal.

Grundliggande KBT-metoder (Block 7) |
detta block far deltagarna en férdjupning i
KBTtre grundpelare: inlarningsteori, kognitiv
teori och emotionsteori. De |&r sig att
analysera klienternas tankemdonster och
kanslor, vilket ar avgérande for att effektivt
kunna genomféra KBT i praktiken.

Sarbarhetsmodellen (Block 8) Deltagarna
far forstéelse for hur personliga sérbarheter
péverkar kénslor och beteenden, och lar sig
anvénda denna kunskap for att stddja
klienter i att forandra destruktiva monster.

Vad &r coaching? (Block 9) Detta block
introducerar coachings metoder och
verktyg. Genom att tillampa dessa verktyg
okar deltagarna sin férmaga att stddja
klienter i att frigdra sin potential.

Kommunikationens kraft (Block 10) Genom
ett kognitivt synsatt pd kommunikation lar
sig deltagarna hur de kan forbéttra sin
férmaga att kommunicera med tydlighet
och respekt, en central fardighet inom
socialt arbete.

Relationens betydelse (Block 11) | detta
block far deltagarna insikter om hur viktiga
relationer ar i férandringsarbete. De lar sig
skapa professionella och fértroendefulla
relationer med klienter, vilket &r avgérande
for langsiktiga resultat.

RPA-modellen: Reflektera - Planera -
Agera (Block 12) RPA ar en praktisk modell
som ger struktur i arbetet med klienter som
har sociala svérigheter. Deltagarna lar sig att
flexibelt anvanda modellen for att méta olika
behov och hjalpa klienter att forbattra sina
liv genom en systematisk
férandringsprocess.

KBT-coaching i praktiken (Block 13) Detta
avslutande block ger deltagarna en praktisk
vagledning i att strukturera samtal och
tillampa KBT-coachingens verktyg for att
uppna resultat. De lar sig optimera
samtalsprocessen fran borjan till slut.



For att erhélla ditt diplom som diplomerad
KBT-coach krévs att du genomfor féljande
steg. Utbildningen &r noggrant strukturerad for
att sakerstélla att du inte bara forstér teorin,
utan aven kan tillampa den praktiskt i din roll
som coach. Examineringen ar utformad for att
méata dina kunskaper, insikter och férmaga att
applicera de verktyg och tekniker du lart dig
under kursen.

1. Skriftliga uppgifter per Block

Efter att du har genomgétt varje Block i
utbildningen, férvantas du besvara
obligatoriska fragor skriftligen. Dessa fragor ar
utformade for att hjélpa dig reflektera dver
innehéllet och férstd hur teorin kan tillampas i
verkliga coaching-scenarier.

e Sammanfattning per Block: Du ska
sammanfatta varje Block pé& en hel A4-sida
(runt 450 ord), dar du beskriver blockets
karninnehall. Utdver sammanfattningen ska
du forklara hur kunskaperna fran Blocket
kan tillampas i din roll som KBT-coach.

e Format: Sammanfattningarna ska vara
skrivna i Times New Roman eller Arial,
storlek 12, med radavstand 1.

2. Inlamningsuppgifter

Férutom sammanfattningarna ska du ldmna in
alla 6vningsmodeller och veckans uppgifter
som ar kopplade till varje Block. Dessa
uppgifter hjalper dig att tréna pa de metoder
och tekniker som KBT-coaching bygger pa.

e Exempel p8 uppgifter: Detta kan inkludera
reflektioner kring hur du kan tillampa RPA-
modellen (Reflektera - Planera - Agera) i
praktiken, analysera en fiktiv klients
beteendemonster, eller genomféra en
situationsanalys baserat p& KBT-strukturer.

e Syfte: Dessa uppgifter sdkerstaller att du
har en praktisk forstéelse for
coachingmetoderna och kan applicera dem
i verkliga situationer, vilket &r avgdérande for
att kunna arbeta som KBT-coach.

3. Sammanfattande reflektioner per Block

| samband med dina inlamningsuppgifter ska
du ocksé reflektera dver hur varje Block kan
anvandas i ditt arbete som coach. Dessa
reflektioner ska beskriva konkreta exempel pa
hur du kan implementera de lardomar du fatt
i praktiken.

e Exempel pa reflektion: Om ett Block
behandlar KBT-strukturer kan din
reflektion innehalla hur du tanker anvéanda
situationsanalys eller tankeféallor i ditt
arbete med klienter som har problem med
negativa tankemonster.

4. Utvardering

Som en del av examineringen ingér att du ger
feedback pé utbildningen. Detta ar ett viktigt
moment dar du reflekterar dver:

e Vad har varit bra med utbildningen?

e Vad kan foérbéattras?

o Ardet nagot du skulle vilja lagga till for att
gora utbildningen dnnu mer vardefull?

Din feedback ar vardefull bade for att
utveckla utbildningen och for att sakerstélla
att utbildningen fortsatter att méta
deltagarnas och branschens behov.

5. Handledningsméjligheter

Efter att du genomfoért utbildningen och
erhallit ditt diplom finns det mojlighet att f&
handledning vid behov. Handledningen ar
inriktad p& att hjalpa dig tillampa dina
nyvunna kunskaper i praktiken pa ett effektivt
satt.

¢ Handledningens fokus: Praktisk
tillampning av KBT-coaching i verkliga
scenarier, vagledning i utmaningar du kan
stota pd som coach, och férdjupning i de
metoder som behandlats under
utbildningen.

e Reducerat pris: Deltagare som har
genomfdrt utbildningen far ett reducerat
pris for handledningen, vilket gor det
enkelt att fortsatta utveckla sina
fardigheter dven efter utbildningen.



Birka Akademins utbildning till Diplomerad
KBT-coach ger dig en stark grund for att
arbeta som coach inom flera olika
verksamhetsomraden. Du blir rustad att
hjalpa individer och grupper inom bland
annat:

e Socialtjansten

e Kriminalvarden/Frivérden

e SiS och andra offentliga myndigheter
e Privata féretag och organisationer

e Privata coaching-samtal

Som KBT-coach kommer du att stétta
manniskor i att navigera livets utmaningar,
inklusive att:

e Forbattra sin psykiska och fysiska hélsa

e Hantera och starka relationer

e Utveckla sin prestation bade privat och
professionellt

e Bryta destruktiva moénster och skapa
positiva, langsiktiga férandringar

Oavsett vilken sektor du verkar inom, ger
utbildningen dig verktygen att driva

framgangsrika forandringsprocesser och goéra

en verklig skillnad i manniskors liv.

Efter avslutad utbildning som Diplomerad
KBT-coach ar du fullt rustad att hjalpa
individer och grupper att forbattra sin
livskvalitet, hantera negativa tankar och
kanslor, samt frigdra sin potential for att na
personliga och professionella mal. Med en
djup kunskap, praktisk erfarenhet och
sjalvinsikt far du verktygen att arbeta med
manniskor i foréndring - en ovarderlig

kompetens inom socialt arbete, kriminalvérd,

utbildningssektorn och privata féretag. Du
blir kapabel att skapa l&ngvarig féréndring
bade for dig sjalv och dina klienter.

Som en del av Birka Akademins véxande
alumninatverk far du mojlighet att fortsatta

din utveckling genom erfarenhetsutbyte med

andra KBT-coacher. Natverket kommer att

framover erbjuda regelbundna traffar,
férelasningar och workshops, vilket ger
dig tillgéng till de senaste rénen inom
KBT och coaching. Har kan du skapa
vardefulla kontakter som stédjer din
karriarutveckling, samtidigt som du
delar dina egna erfarenheter och
insikter. Birka Akademins alumninatverk
ar en kontinuerlig resurs for larande och
professionell tillvaxt.

Valkommen till Birka Akademins
utbildning till Diplomerad KBT-coach -
en investering i din och andras framtid!



